
2021年改訂

新人 初級 中級 上級 管理職

職員 職員 職員 サービス管理者 管理者

０～６カ月 ６カ月～ ３年～ ５年～ ３年～

介護福祉士 介護福祉士

社会福祉士 社会福祉士

精神保健福祉士 その他

公認心理師

1 160,000 170,000 180,000 180,000 200,000

2 170,000 180,000 185,000 190,000 210,000

3 180,000 185,000 190,000 200,000 220,000

4 185,000 190,000 200,000 210,000 230,000

5 190,000 195,000 210,000 220,000 240,000

6 195,000 200,000 220,000 230,000 250,000

7 200,000 205,000 230,000 240,000 260,000

8 205,000 210,000 240,000 250,000 270,000

9 210,000 215,000 250,000 260,000 280,000

10 215,000 220,000 260,000 280,000 300,000

新人 初級 中級 上級

職員 職員 職員 職員

０～６カ月 ６カ月～ ３年～ ５年～

1 890 900 920 1,000

2 900 950 1,000 1,050

3 950 1,000 1,050 1,100

4 1,000 1,050 1,100 1,150

5 1,050 1,100 1,050 1,200

6 1,100 1,150 1,200 1,250

7 1,150 1,200 1,250 1,300

30,000 30,000 30,000 30,000

20,000 20,000 20,000 20,000

20,000 20,000 20,000 20,000

10,000 10,000 10,000 10,000

3,000 3,000 5,000 5,000

3,000 3,000 5,000 5,000

3,000 3,000 5,000 5,000

3,000 3,000 5,000 5,000

3,000 3,000 5,000 5,000
95,000 95,000 105,000 105,000

＊A型就労施設運営のリーダーシステムを採用する。

＊印の手当の担当リーダーは、業務促進のための内容をまとめ実施する。

＊リーダーは職員の推薦、会社からの推薦で決める。

＊リーダー手当の年数は、実行月より勤続年数とする。

＊リーダーは、基本的に事業所ごとに各一名とする。該当者がいない場合もある。サービス管理者以外のものとする。

＊年１回面談を行う。面談前に、自己評価を行ったうえで管理者（又は指定のリーダー）評価を行う。

その後、昇給ランクを決める。

＊定期昇給は年1回。500円/月を見込む。

有限会社トレンドサプライ　アトリエ・アンサンブル賃金規程　別表　（給与テーブル）

正社員

（月給）

職位

役職

勤続年数目安

資格

評価

・人事評価シート提出

・２ヶ月に１回程度、スタッフへの講習・指導を行う。

・利用者への職業指導（面接など具体的な相談にのる）

基本給

（等

級）

非正規職

員・パート

職員等（時

給）

職位

役職

勤続年数目安

基本給

（等

級）

手当

＊運営リーダー

＊就労リーダー

＊業務リーダーA

＊業務リーダー

＊PC指導リーダー

＊商材リーダー

＊掃除リーダー

＊環境美化リーダー

＊新規取組み（営業）



令和4年1月11日発令　福祉・介護職員処遇改善臨時特例交付金　による追加手当

2,000 3,000 4,000 5,000

2,000 3,000 4,000 5,000

2,000 3,000 4,000 5,000

500 1,000 2,000 3,000

500 1,000 2,000 3,000

500 1,000 2,000 3,000

500 1,000 2,000 3,000

500 1,000 2,000 3,000

＊国の法案に従い月毎に配分支給する。 2022年3月3日

5,000

＊サポートリーダー

＊環境美化リーダー

＊新規取組み（営業）

追加手当

＊サービス管理者

＊運営リーダー

＊就労リーダー

＊業務リーダー

＊PC指導リーダー

＊商材リーダー


